
Être le référent entre les dirigeants 
opérationnels et les différents 

services

Fournir des données financières 
fiables et pertinentes pour 

accompagner la prise de décision

Renforcer et harmoniser les process 
internes afin d’avoir une vision 

opérationnelle et business

Optimiser la montée en compétence 
des équipes administratives et 

financières

Structurer les activités
Superviser la gestion 

financière

Comprendre les enjeux stratégiques 
pour pouvoir les retranscrire d’un 

point de vue chiffré

Suivre les reportings financiers et 
réaliser des prévisions stratégiques 
et/ou opérationnelles dans le cadre 

d’un planning prédéfini 

Contribuer à la mise en place 
d’objectifs stratégiques et les 

réajuster pour répondre aux besoins 
de la filiale

Identifier et analyser les données 
chiffrées afin d’émettre des 
préconisations et des alertes 

MISSIONS

COMPÉTENCES

Techniques 

◉ Connaissance des techniques 
comptables et financières

◉ Connaissance des étapes d’une 
opération immobilière

◉ Management

Outils

◉ Excel

COMPÉTENCES
MÉTIERS

APTITUDES 
PROFESSIONNELLES

INDICATEUR
DE PERFORMANCE

COMPÉTENCES
MANAGERIALES

COMPÉTENCES
TRANSVERSES 

Sectorielle

◉ Vision macroéconomique des 
données chiffrées

◉ Maitrise des dispositifs fiscaux

Juridique 

◉ Connaissance des dispositifs 
juridiques de base

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER

◉ Taux de rentabilité

◉ Taux d’endettement

Sociales

◉ Être à l’écoute
◉ Facilitateur 
◉ Sens du conseil
◉ Sens de la confidentialité
◉ Être diplomate
◉ Faire preuve de pédagogie

Cognitives

◉ Créer un climat de confiance
◉ Être rationnel
◉ Être polyvalent
◉ Esprit d’analyse
◉ Rigueur avec les chiffres 

Piloter les objectifs et performances 
annuelles

Accompagner les opérationnels dans 
leurs relations avec les partenaires 

extérieurs

Réaliser les travaux d’amélioration 
continue définis par la direction 

financière

Communiquer et 
manager

Manager du changement

Manager inclusif

Manager développeur des collaborateurs

Être acteur de la RSE

Développer la coopération

Être orienté résultats

Être centré sur le client

Partager et exploiter les données

Oser/ Être innovant

Travailler en mode projet
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